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Yonetim Kurulifna

1 Bagimsiz denetim calismalarimizin bir parcasi olarak. Kapital Yatirim Holding A.S. (“Sirket”) 31.12.2015
tarihi itibariyle hazirlanan yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ve Y&netim Kurulu’nun
degerlendirmelerinin ve aciklamalarinin, bagimsiz denetimden gecmis ayni tarihli finansal tablolar ile
uyumlu olup olmadigini deg§erlendirmis bulunuyoruz.

2. Rapor konusu yillik faaliyet raporunun “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesine lliskin Y&netmelige” uygun olarak hazirlanmasi Sirket Ydnetimimin sorumlulugundadir.

3. Bagimsiz denetim kurulusu olarak tzerimize diisen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, bagimsiz denetimden ge¢cmis ve 26.02.2016 tarihli bagimsiz denetim raporuna konu olan finansal

tablolar ve agiklayici notlar ile tutarliligina iliskin goris bildirmektir.

Degerlendirmemiz, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu uyarinca yirirlige konulan yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasina ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu
duzenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolar ve aciklayici notlar ile uyumuna iliskin dnemli bir hatanin olup olmadigi konusunda makul
glivence saglamak uzere planlanmasini ve yir(tilmesini éngérmektedir.

Degerlendirmelerimizin, gorisimizin olusturulmasina makul ve vyeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

4. Gorusumuze gore ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulumun
degerlendirmeleri ve acgiklamalari Kapital Yatinrm Holding A.S.’nin bagimsiz denetimden gecmis
31.12.2015 tarihli finansal tablolari ile tutarlilik géstermektedir.
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1. Raporun Dénemi : 01.01.2015 - 31.12.2015
2. Ortakligin Unvani : KAPITAL YATIRIM HOLDING AS.

3. Dénem i¢inde yonetim ve denetleme kurullarinda 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihi itibariyle aktif olarak
gorev alan baskan ve Uyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gérevlerinin streleri (baslangi¢ ve bitis
tarihleriyle):

Yonetim Kurulu Bsk.ve Gen.Md. Mehmet GUR 13.10.2018 - Devam
Yonetim Kurulu Bsk.V. Ahmet Kadir GUR 13.10.2018 - Devam
Yonetim Kurulu Uyesi Eren GUR 13.10.2018 - Devam
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ata CEYLAN 13.10.2018 - Devam
Yonetim Kurulu Uyesi(bagimsiz) Talip OZTURK 13.10.2018 - Devam
Yonetim Kurulu Uyesi(bagimsiz) Huiseyin KIZAN LIKLI 13.10.2018 - Devam
Denetim Komitesi Uyesi Talip OZTURK 13.10.2018 - Devam
Denetim Komitesi Uyesi Hiiseyin KIZANLIKLI 13.10.2018 - Devam

Ana Sozlesme'de belirtildi§i gibi Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmekte ve temsil edilmektedir. Sirketi
temsil ve ilzama yetkili olan kisiler ve bunlarin yetki sinirlari Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek usuliine
uygun sekilde tescil ve ilan edilmektedir. Mevcut yetki sinirlari 30.10.2015 tarih ve 2015/07 nolu Yénetim Kurulu
Karari ile belirlenerek tescil ve ilan edilmistir.

4. Dénem iginde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin neler
oldugu:

2015 yil sonu itibariyle sirket esas stzlesmesinde herhangi bir degisiklik olmamustir.

5. Ortakliin Sermayesi ve Dénem Kari:

Sirket'in 21.250.000,00-TL kayitl sermaye tavani icerisinde cikarilmis sermayesi 4.250.000,00-TL olup, 2015 vl
sonu net kari 88.309,00 -TL'dir.

6.0rtakligin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artinmi yapilmissa, hisse
senedi dagitip dagitmadidi, dagitmamissa nedenleri, ortak sayisi, hisse senetleri fiyatlarinin yil icinde
gosterdigi gelisme, son (g yilda dagitilan temett, sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip olan ortaklarin
adlar, paylarinin miktari ve sermayedeki oranlart:

Bu donem icerisinde sirket ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
Borsa istanbul Yakin izleme Pazari'nda islem goren sirketimizin ortak sayisi tam olarak bilinmemektedir.

4.250.000,00-TL sermayenin %10'undan fazlasina sahip ortaklarin 31.12.2015 tarihi itibariyle pay durumu
asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Adi Soyadi Pay Tutari Pay Orani %
Ortadogu Nakliyat insaat Turizm Ihracat Pazarlama AS (A) 29.750,00 0,70
Yesil Holding A.$ (A) 12.750,00 0,30
Ortadogu Nakliyat insaat Turizm ihracat Pazarlama A.S (B) 1.054.320,00 24,81
Yesil Holding A.$ (B) 241.852,00 5,69
Kamil Engin YESIL (B) 410.000,00 9,65
Halka Agik (B) 2.501.328,00 58,85

Toplam 4.250.000,00 100,00
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Sirketin hisse senetleri nama ve hamiline yazili olup 4.250.000,00-TL.'lik sermayeyi temsil eden kupir dagilimi
asagida verilmistir.

Tertibi/ Nama/ Miktari/ Sermayeye
Grubu Hamiline Nom/TL Orani %
/A Nama 42.500 NOM/TL. 1,00
1/B Hamiline 4.207.500 NOM/TL. 99,00
Toplam 4.25.0000 NOM/TL. 100,00

7. Varsa ¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgi, finansman bonosu, kara istirakli
tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari, bunlarin ortaklia getirdigi yik ve
6deme imkanlari:

Yoktur.

8. Ortakh§in faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Anonim  Sirket seklinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde yazil amag ve konular ile istigal etmek Uzere kurulmus fakat yatirnm alanlarini genisletmek
suretiyle likiditesini farkli alanlarda kullanabilmesine imkan saglayarak; karlilik ve biylime rasyolarini arttirmak,
sermaye piyasalarina ve ortaklarina katma deder yaratmak amaciyla menkul kiymet yatinm ortakligi
statUstinden ¢ikilmistir. Sirket mevcut likiditesini kisaca reel sektdr olarak tanimlayabilecegimiz sektorlerde
degerlendirmeyi, biyime potansiyeli tasiyan alanlarda yeni sirketler kurmayi, mevcut sirketlere istirak etmeyi
planlamaktadir. Sirket esas sozlesmesinde bu sekilde degisikliklere gidilmis ve yatinm holding faaliyetlerine
uygun hale getirilmistir.

9. Ortakligin personel, isci hareketleri, toplu stzlesme uygulamalari, personel ve isgiye sadlanan hak ve
menfaatler hakkinda bilgi:

Sirket calisanlari igin is Kanunu'nda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir.

10. Ortakligin yil icinde yaptigi bagislar hakkinda bilgi:

Yoktur.

11. Ortakhgin merkez disi 6rgitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi:
Yoktur.

Il - FAALIYETLER

1.Cari donem ve gecmis donem sermaye artirimlari :

Sirket 06.04.2005 tarihinde 50.000.000.-TL kayith sermaye tavani ile kurulmustur. Cikarilmis sermayesini 2005
yilinda 2.500.000.-TL'den 4.250.000.-TL'ye 1.750.000.-TL nakit ( %70 bedelli ) artirmistir. 05.06.2006 tarih ve 310

numarall SPK tamamlama belgesi 21.06.2006 tarihli ve 6582 sayili TTSG'de yayinlanmis, islemleri 2006 yilinda
tamamlanmistir.

Sirketin 20.11.2007 tarihli 76 nolu yonetim kurulu toplantisinda, sermayesini 4.250.000.-TL'den 8.500.000.-TL'ye
%100 bedelli artirma karari almis olup, 31.1.2008 tarihli 82 nolu ydnetim kurulu karari ile Diinya ve Turkiye
piyasalarindaki olumsuz ekonomik-siyasi gelismeler nedeniyle iptal etmistir.
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16.06.2010 tarihli ve 2010/140 sayili yonetim kurulu toplantisinda, Sirket'in 4.250.000.-TL olan 6denmis
sermayesinin, paylarin iptal edilmesi yontemiyle 2.550.000.-TL'na azaltilmasi ve es zamanli olarak 6denmis
sermayenin tamami nakit karsih§l olmak Uzere 4.250.000.-TL'na artiriimasi karari alinmistir. SPK'nin 02.09.2010
tarih ve 26/777 sayili toplantisinda, 1.700.000.-TL nominal degerli paylarin kurul kaydindan ¢ikariimasina ve es
zamanl olarak ayni tutarda artirnlmasi islemi SPK tarafindan olumlu karsilanmistir. Sirket, 07.01.2011 tarihinde
olajanustli genel kurul diizenleyerek séz konusu islem igin oy birligi ile karar almistir. Bunun sonucunda
18.02.2010 tarihinde sirket paylari bu tutar kadar azaltiimis ve artirilmistir.

SPK'nin 17.01.2011 tarih ve Y.O. 171/777 sayil kayda alma belgesi ile ihrag edilecek paylarin kurul kaydina alindigi
aciklanmustir.

16.02.2011 - 02.03.2011 tarihleri arasinda ortaklarin riighan hakki kullanimi sonucunda 982.717,44 TL sermaye
artinmi, sirketin banka hesabina yatirilarak yerine getirilmistir.

Richan haklarini kullanmayan ortaklarin 717.283,07.-TL'lik paylar ise 09.03.2011 - 15.03.2011 tarihlerinde,
nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa degerinden IMKB'de 1.-TL fiyat Uzerinden satiimaya baslanmis ve
ayni guin 717.283,00.-TL nominal degerli paylarin tamami satiimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06.04.2011 tarih ve 334 sayili sermaye artirmi tamamlama belgesi 21.04.2011
tarihinde Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil olmus ve sermaye artirnm islemleri tamamlanmistir.

Sirket'in ana hissedari Namik Kemal GOKALP'in Sirket'in sermayesinde sahip bulundugu imtiyazl A grubu 42.500
adet halka kapall payin 29.750 adedinin Ortadogu Grup biinyesinde yer alan Ortado§u Nakliyat insaat Turizm
ihracat Pazarlama A.S.'ne ve 12.750 adedinin de Yesil Holding A.S.'ne toplam 2.500.000 TL bedel ile, 900.000
adet B grubu halka agik payin ise 490.000 adedinin Ortadogu Nakliyat insaat Turizm ihracat Pazarlama A.S.'ne
410.000 adedinin de Kamil Engin YESiL'e toplam 900.000.-TL bedel ile devrine iliskin olarak 01.08.2011 tarihinde
taraflar arasinda hisse devir sézlesmesi imzalanmis ve devirler gerceklesmistir.

Ortadogu Nakliyat insaat Turizm Ihracat Pazarlama A.S. ve innovida Teknoloji ve insaat Sanayi Ticaret A.S.(Yeni
unvan:Yesil Endustriyel Yatinrm ve Yonetim Hizmetleri A.S. ve daha sonraki enson yeni unvani Yesil Holding
A.S.)'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:44 Sayili Cagri Yoluyla Ortaklik Paylarinin Toplanmasina ligkin
Esaslar Tebligi uyarinca, 08.08.2011 tarihinde c¢agrida bulunmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) yaptigi
basvuru neticesinde, SPK'nin 03.11.2011 tarih ve 37/988 sayili toplantisinda ve 11.11.2011 tarihli ve 10350 sayili
yazisi ile verilen izin dahilinde, 1,00.-TL nominal degerli pay icin, ¢agr fiyatinin 1,22.-TL olmasina ve 10.10.2011
tarihinden itibaren cagrinin baslayag giine kadar, haftalik TRLIBOR oraninin %30 fazlasi ile hesaplanan faizin, her
gln icin hesaplanarak ¢agri fiyatina eklenmesi ile nihai ¢agri fiyatinin 1,24.-TL olmasina karar vermistir.

23 Kasim 2011 - 6 Aralik 2011 tarihleri arasinda Galata Menkul Degerler A.S. araciligiyla gerceklestirilen cagri
islemi sonucunda:

1) IMKBDisinda Pay Toplama Cagrisina Karsilik Veren;

Pay Sahibi Sayis : 23 adet

Toplam Nominal Tutari : 806.172 -Adet
2) BORSA ISTANBUL 'dan alinan hisse senedinin;

Pay Sahibi Sayis :Yoktur.

Toplam Nominal Tutari :Yoktur.

Cagn odncesi toplam nominal tutari ve sermaye orani : 942.500 adet %22,18
Cagn sonrasi toplam nominal tutari ve sermaye orani: 1.748.672 adet %41,14

Sirket 21.11.2011 tarih ve 22 sayil yonetim kurulu karar ile; 4.250.000.-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin;

50.000. 000.-TL kayith sermaye tavani icinde kalmak suretiyle, mevcut ortaklarin riighan haklarinin tamamen
kisitlanmasina, tamami nakit karsiigi olmak Uzere, 45.750.000.-TL artirilarak B Grubu hamiline yazili olarak

50.000. 000.-TL'ye cikariimasina, 45.750.000 adet hissenin; 32.025.000 adedinin Ortadogu Nakliyat'a ve
13.725.000 adedinin innovida Teknoloji'ye tahsisli olarak satiimasina, artirilan sermayeyi temsil edecek hisse

senetlerinin B Grubu hamiline yazili hisse olarak ¢ikariimasina,
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Ortado§u Nakliyat insaat Turizm ihracat Pazarlama A.S.'nin sahip oldugu 1.750.000.-TL nominal bedelli, 175.000
adet Ortadogu Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. hisse senedinin; HLB Saygin Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 26.09.2011 tarihli Dederleme Raporu'nda belirtilen sirket degeri dikkate
alinarak, 10.-TL nominal bedelli 1 adet hisse senedi 183,3291.-TL degerden olmak izere, 32.082.608,76.-TL ve
innovida Teknoloji ve insaat Sanayi Ticaret A.S.(Yeni unvan:Yesil Endistriyel Yatirim ve Yonetim Hizmetleri A.S. ve
daha sonraki enson yeni unvani Yesil Holding A.S.)'nin sahip oldugu 750.000.-TL nominal bedelli, 75.000 adet
Ortadogu Enerji hisse senedinin; 13.749.689,47.-TL toplam bedelle satin alinmasina karar verilmistir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyette bulunan Ortadogu Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.'ye istirak edilmesi karar
alinmis olup, hisse alimi 21.02.2012 tarihinde asa§idaki gibi tamamlanmistir. Sirketimiz Ortadodu Enerji Sanayi ve
Ticaret A.S.'nin 13.000.000.-TL sermayesindeki 250.000 adet (2.500.000.-TL nominal) hisseye 45.832.298,23.-TL
Odeyecek olup, sahip olacagi hisse orani %19,23'tir.

Sirketimizin 09.05.2012 6zel durum aciklamasi su sekildedir: "Ancak 21.02.2012 tarihli 6zel durum agiklamasinda
s0z konusu hisselerin devir isleminin tamamlandigi belirtilmis olmakla birlikte hisse devir islemi heniiz hukuken ve
fillen tamamlanmamistir.

Hisselerin devir islemi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'nun (EPDK) 24.04.2012 tarihli yazisinda belirtildi§i lizere
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi'nin 47.nci maddesinde belirtilen; “Lisans sahibi bir tiizel kisinin sermayenin
ylizde on (halka agik sirketlerde yiizde bes) veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak
bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yizde onunu
asmasl sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi veya
yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tiizel kisinin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi
sonucunu veren pay devirleri her defasinda onaya tabidir." hikmd uyarinca; EPDK'dan onay alinmasini miteakip,
hisselerin devri hukuken ve fiilen tamamlanacaktir.”

(*)innovida Teknoloji ve insaat Sanayi A.S., unvanini Yesil Endiistriyel Yatinm ve Yonetim Hizmetleri A.S.olarak
degistirerek 21.11.2011 tarihinde tescil, 25.11.2011 tarih ve 7948 sayili TTSG ile ilan ettirmistir.

(*)Yesil Endustriyel Yatirm ve Yonetim Hizm. A.S., unvanini Yesil Holding A.S. olarak degistirerek 21.06.2012
tarihinde tescil, 27.06.2012 tarih ve 8099 sayili TTSG ile ilan ettirmistir.

Sirket 21.02.2012 tarih ve 23 sayili yonetim kurulu karar ile; 21.11.2011 tarih ve 22 sayili yonetim  kurulu
kararindaki tahsisli sermaye artirnmini iptal edip, 4.250.000.-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin; 50.000.000.-TL
kayith sermaye tavan icinde kalmak suretiyle, tamami nakit karsiligi olmak Gzere,

45.750.000-TL artirilarak 50.000.000.-TL'ye ¢ikartma karari almistir. Nakit olarak artirilacak olan 45.750.000.-TL'lik
sermayeyi temsil edecek hisse senetlerinin, 457.500-TL'lik kisminin A Grubu nama yazili olarak ve 45.292.500.-
TL'lik kisminin B Grubu hamiline yazili olarak ¢ikarilmasina, A Grubu mevcut hisse sahiplerinin riichan haklari
karsiliginda yeni ¢ikarilan A Grubu hisse senetlerinden, B Grubu mevcut hisse sahiplerinin riichan haklari
karsihdinda yeni ¢ikarilan B Grubu hisse senetlerinden verilmesine, Ortaklarin nakit olarak artirilan 45.750.000.-
TL'lik sermayeyi temsil eden hisse senetlerine iliskin yeni pay alma haklarinin nominal deger tzerinden (1 hisse =
1TL) kullandinimasina ve nakit olarak artirilan sermayeyi temsil eden hisse senetlerine iliskin yeni pay alma
haklarinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin nominal degerinden daha diisik bir fiyatla olmamak Uzere Borsa
Istanbul'da birincil piyasada olusacak fiyat tizerinden satilmasina karar verilmistir.

Sirket, yeni pay alma haklarinin kullaniimasindan sonra kalan ve halka arz siiresinde satilamayan paylar icin satin
alma taahhiidiinde bulunacaklarini bildiren Sirket Ortaklari Ortadogu Nakliyat insaat Turizm ihracat Pazarlama
AS. ve Yesil Endustriyel Yatinrm ve Yonetim Hizmetleri A.S.'den sermaye piyasasi mevzuatina uygun
taahhltnamelerin alinmasini gerekli gérmistir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru ve sermaye artirimi ile ilgili
diger yasal prosedirlerin tamamlanmasi igin yonetime yetki verilmesine karar vermistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, sermaye artirrm karari ile ilgili basvurumuzu 03.08.2012 tarihli yazisi ile iptal etmistir.
Konu ile ilgili agiklama 03.08.2012 tarihinde KAP' ta yapilmis ve yatirimcilar bilgilendirilmistir.
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2. Finansal Yapiya iligkin Bilgiler:

Sirketin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'ne (I1-14.1) gére hazirlanmis konsolide
olmayan mali tablo ve dipnotlara gore;

Sirketin 31.12.2015 tarihi itibariyle 4.250.000,00-TL. tutarinda cikarilmis sermayesi bulunmakta olup, aktif
toplami 4.186.989,00 -TL. olarak gerceklesmistir.

3. idari Faaliyetler:

Sirketin st yonetimi soyledir:

YOnetim Kurulu Bsk. ve Gen.Md. Mehmet GUR
Yonetim Kurulu Bsk.V. Ahmet Kadir GUR
Yonetim Kurulu Uyesi Eren GUR

Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ata CEYLAN
Yonetim Kurulu Uyesi(bagimsiz) Talip OZTURK
Yonetim Kurulu Uyesi(bagimsiz) Hiseyin KIZAN LIKLI
Grup Mali isler Direktorii Erding KANDEMIR
Muh. ve Opr. Uzmani ismail SUNA

Sirketin 31.12.2015 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri harig toplam personeli 1 Kisi olup, 31.12.2015 tarihi
itibariyle 8.041,00 -TL. kidem tazminati karsiligi ayrilmistir.

Il - KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
BOLUM |- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Kurumsal Yonetim Tebligi (I-17.1) 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirirlige girmistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.1, 1.3.5, 1.3.6, 1.3.9, 4.2.6, 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3,
434, 435, 436,437,438,4.39, 451, 452, 453,454,459, 45.10, 45.11, 45.12, 45.13, 4.6.2, ve 4.6.3
maddelerine uyum zorunlulugu getirilmistir.

Borsa sirketleri 3 gruba ayrilarak uyum zorunlulugu getirilen maddeler her grup icin ayri olarak belirlenmistir.
GoOzalti Pazarn sirketleri bahsedilen ¢ gruba da dahil edilmemis ve Kurumsal Yonetim ilkelerinden muaf
tutulmuslardir. Gézalti pazarinda islem gormekte olan Sirketimiz de bu cercevede kurumsal yénetim ilkelerinden
muaf durumdadir.

Bununla birlikte mevcut durum itibari ile uyum zorunlulugu bulunmayan "Kurumsal Yonetim ilkeleri" prensip
olarak benimsenmektedir. "Pay Sahipleri”, "Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik". "Menfaat Sahipleri" ve "Yonetim
Kurulu" ile ilgili hususlarin bir kismina benzer hikimlere kismen uyulmus, ancak asir bir personel istihdamina,
faaliyet giderlerini arttirici yapilanmalara, dolayisiyla Sirket'in ve ortaklarin temettii gelirlerinin azalmasina yol
acacak yapilanmalardan ise, uzak durulmustur.

Sirketin eski faaliyet konusu nedeniyle menkul kiymet portfdy isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdigi, yatirm
danismanhdi cercevesinde menkul kiymet portfoyli olusturup yonetti§i, ithalat ihracat gibi faaliyetlerinin
olmadigi, Gretiminin de bulunmadigi, bu nedenle 6rnegin insan kaynaklari, basin ve halkla

iliskiler, ortak iliskileri koordinatord, yatirimlar departmani, mali isler departmani, idari isler departmani, sendika
temsilciligi, hukuk departmani gibi pek cok sirket icin elzem olan yapilanmalar, sadece gider kalemlerini
arttirmaktan dolayli olarak yatirnmcilarin temettii gelirini azaltmaktan 6te énemli bir arti de§er kazandirmayacagi
dustincesiyle gerceklestirilmemistir.

Uygulanmamis Kurumsal Yonetim ilkeleri herhangi bir cikar catismasina sebebiyet verecek nitelikte degildir.
Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin uygulamalar asagidaki sekildedir.
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BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatinmel iliskileri Bolumii:

Pay sahipleriyle iliskiler hususunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV; No: 41 sayili Sermaye Piyasas
Kanunu'na tabi olan Anonim Ortakliklarin uyacaklari Esaslar Hakkindaki Tebligi uyarinca;

Sirketimizin 17/03/2009 tarih ve 112 sayili yonetim kurulu toplantisinda; Pay sahipligi haklarinin kullaniimasi
konusunda faaliyet gosteren, yonetim kuruluna raporlama yapan ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki
iletisimi saflayan Pay Sahipleri Ile iligkiler Birimi kurulmustur. 22.11.2012 tarihinde birim yéneticisi olarak Sirket
Personeli ismail SUNA atanmistir. Yatinimer iligkileri birimi, sirket genel midiirii ve yonetim kurulu baskani Sn.
Mehmet GUR beye bagl olarak calismaktadir.

Pay Sahiplerinin Yonetim Kurulu'na ulasmak icin kullanabilecekleri iletisim bilgileri;

info@kapitalyatirim.net , www.kapitalyatirim.net , Tel : 0 212 - 210 25 25, Fax : 0 212 - 221 51 52 seklindedir.
Pay sahipleri ile iliskiler birimi Yonetim Kurulunu bilgilendirmeye devam etmektedir, bilgilendirme bir rapor
seklinde olmayip gelen talep tzerine olmaktadir.

Sirkete, 2015 yili icerisinde telefonla ve elektronik posta yoluyla yaklasik 17 (Onyedi) adet basvuru yapilmis ve
basvuru yapan tum yatirimcilara yanit verilmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Pay sahipleri, Sirket'in sirket www.kapitalyatirim.net internet sayfasindan ve www.kap.gov.tr'da yayinlanan
6zel durum agiklamalarimizdan bilgi edinebilmektedirler.

Ana sozlesmede ozel denetci atanmasi yoniinde 6zel bir hikiim bulunmamaktadir. Ozel denetci, TTK basta
olmak Uzere ilgili Kanun ve Yonetmelik hukimleri cergcevesinde atanabilmektedir. Donem iginde 6zel denetgi
tayini talebi olmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar :

13 Ekim 2015 tarihinde Sirket Merkezinde 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir.

2014 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin davet, Kanun ve esas sozlesmede 6ngdriildugu gibi ve
gindemi de ihtiva edecek sekilde 22 Eylul 2015 tarih ve 8911 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi, 18 Eylil 2015
tarihinde ve saat 12:04:50'de Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile www.kapitalyatirim.net Sirket internet
sitesi ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.'nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (E-GKS) ilan edilmistir.

Toplanti sirket merkezinde yapilmis ve www.kapitalyatirim.net internet sitemizde yayinladigimiz Hazr
Bulunanlar Listesi'nde de yeraldigi gibi yatinmcilardan 3 kisi toplantiya istirak etmistir.

Genel Kurul toplantisinda 4.250.000 Nominal/Adet pay icerisinden 2.001.593 Nominal/Adet pay temsil
edilmigtir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Genel Kurul ile ilgili bilgiler, Genel Kurul tutanaklari ve sair rapor ve belgeler
Sirket merkezinde, www.mkk.com.tr (E-GKS) Elektronik Genel Kurul Portalinda, www.kap.gov.tr,da,
www.kapitalyatirim.net sirket internet sitesimizin Genel Kurul Bilgileri sayfasinda surekli olarak tum
yatinmeilarin incelemesine agik tutulmaktadir.

2.4. Oy Haklar ve Azinlik Haklar:
Sirket Ana Sozlesmesine gore 42.500 adet A grubu nama yazili imtiyazli ve 4.207.500 adet B grubu hamiline yazili
pay bulunmakta olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinden iig'tinii

aday gosterme imtiyazina sahiptir.

TTK hikimleri ¢cercevesinde her ortak genel kurula katilip, oy kullanabilmektedir.
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Yonetim Kurulu Ortaklar Genel Kurulunca salt cogunlukla segilebilmekte ve herkes bu makamlara aday
olabilmektedir.

Sirket ana sozlesmesinde birikimli oy kullanimina iliskin diizenlemelere yer verilmemistir. Sirket yonetiminde
azinlik pay sahiplerini temsil eden bir tye bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay! Hakki:

Sirket kar dagrtimi ve kar dagitim zamani, yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, yasal siiregler icerisinde, Yonetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket'in karina katihm konusunda imtiyaz sz konusu degildir. Sirket'ce kamuya agiklanmis kar dagitim politikasi
asagidaki gibidir.

Sirketin 10.03.2011 tarih ve 153 sayili Yonetim Kurulu Toplantisinda; 2011 ve izleyen Yillara ait Kar Dagitim
Politikasini belirlemis ve 10.03.2011 tarihinde 6zel durum agiklamas! ile kamuya duyurmustur.

Sermaye Piyasasl Kurulu, 27.01.2006 tarih ve 4/67 sayili ilke karari ile 2011 ve izleyen yillara iliskin kar payi
dagitim politikalarinin belirlenmesine karar vermistir. Bu karara istinaden Sirketimizin 2011 ve izleyen vyillara
iliskin kar dagitim politikasinin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde,
Sirketin mali yapisi, karllik durumu ve genel ekonomik konjonktir g6z éniinde bulundurularak, her yil olusacak
dagitilabilir net karin, %20'sinden az olmamak kaydiyla, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay! ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi yapilacak seklinde kar dagitim
karari alinarak Genel Kurulun bilgisine sunulmasi seklinde olusturulmasina, kar dagitim politikasinin degisen
kosullara uygun olarak gézden gegirilebilmesine oy birligi ile karar verildi.

2.6. Paylarin Devri:

Sirket ana sozlesmesinin 7 maddesi uyarinca paylar Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde serbestce
devredilebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Igerigi:

Sirketin www.kapitalyatirim.net adli internet sitesi bulunmaktadir. internet sayfasi ingilizce olarak ayrica
hazirlanmamistir.

internet sitesinin yaninda ayrica, BORSAISTANBUL A.S.'nin www.borsaistanbul.com adresinde yer alan internet
sitesinin Sirket Duyurulari bolimu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 6ngérilen www.kap.gov.tr adli sitedeki
Kamuyu Aydinlatma Platformu (izerinden de yatinmcilara ve ortaklara bilgi akisi saglanmaktadir. Pay sahiplerine
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 11.Bélim, madde 1.11.5'te sayilan tim bilgilerin iletilebilmesi icin internet
sitesinde gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu:

Sirket Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini SPK mevzuatina goére hazirlamaktadir. Kurumsal yénetim ilkeleri geregi
hazirlanan bu faaliyet raporlari KAP'ta duyurulmaktadir. Sirket'imiz Yakin izleme Pazari'nda islem goérdigii icin
Kurumsal Yonetim ilkelerinden muaf durumdadir. Bu durum raporun Kurumsal Yonetim ilkeri uyum beyani
kisminda detayl bir sekilde anlatilmistir.
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketin menfaat sahipleri sadece pay sahipleri olup, pay sahipleri, 6zel durum agiklamalari, internet sitesi ve
kamuyu aydinlatma formu (KAP) vasitasiyla bilgilendirilmektedir. Sermaye Piyasasi Tebligleri hiikiimleri uyarinca;
Mali Tablolar ara doénemler (3-6-9 Aylk) ve (12 Aylik) Yilllk olmak Uzere hazirlanmakta ve kamuyu
duyurulmaktadi. Sirketimiz menfaat sahiplerinin dogru bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla agiklamalarin
zamaninda ve yeterli bir bicimde yapilmasi igin gerekli 6zeni géstermektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmalari:

Sirket yonetimi genel kurulda ortaklarca salt oy ¢ogunlugu ile secilmektedir. Bunun disinda menfaat sahiplerinin
yonetime katimi konusunda ayrica bir model olusturulmamistir.

4.3. Insan Kaynaklari Politikasi:

Sirket'te 1 (bir) kisi ¢alistigindan insan kaynaklari bolimi ve insan kaynaklar politikasi olusturulmamistir.
Dolayisiyla calisanlarla ilgili sorunlar, temsilci atanmasi, ayrimcilik gibi konular s6z konusu degildir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

Sirketin kamuya yonelik bir sosyal calisma faaliyeti bulunmamaktadir. Sirket'te Uretim faaliyeti s6z konusu
olmadifindan cevreye zarar verme gibi bir durum stz konusu degildir ve bu yénde aleyhe agiimis bir dava da
bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu:

Yonetim Kurulu 6 kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulunda 2 badimsiz Gye bulunmaktadir. Genel Kurul
tarafindan oy coklugu ile secilmis bulunan Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri X,
No.22 sayili Tebli§i'nin 25.maddesinin (1) numarali fikrasi hikm{ uyarinca olusturulan Denetimden Sorumlu
Komite olarak gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul'da izin verilmesi kaydiyla sirketle istigal
konulari benzerlik arz eden sirketler de dahil olmak iizere, baska sirketlerde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
alabilmekte olup, bu hususta baskaca Ozel bir dizenleme veya sinirlama yoktur. Yonetim Kurulu Uyeleri
16.10.2012 tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul'unda 3 yilhi§ina secilmislerdir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Bsk. ve Gen.Md. - icraci Mehmet GUR
Yonetim Kurulu Bsk.V. Ahmet Kadir GUR
Yonetim Kurulu Uyesi Eren GUR

Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ata CEYLAN
Yonetim Kurulu Uyesi(Bagimsiz) Talip OZTURK
Yonetim Kurulu Uyesi(Bagimsiz) Hiseyin KIZANLIKLI

Yonetim Kurulu Baskani Sn.Mehmet GUR ayrica sirketin Genel Mudir'iidir. Mehmet GUR diger grup
sirketlerinde de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gérevlerini de ifa etmektedir.

Sirketin bagimsiz yoénetim kurulu tyelerinin, 2015 yil sonu itibariyle bagimsizlik kriterlerini zedeleyecek herhangi
bir faaliyetleri olmamistir.

Sirketimiz her nekadar Kurumsal Yonetim ilkerlinden muaf olsada, Yonetim Kurulu faaliyetlerini bu ilkeler
paralelinde strdirmektedir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Ana sozlesme madde 10'da Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gdsterdikge toplanir. Toplantilarda her tyenin bir
oy hakki vardir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Fevkalade
durumlarda Uyelerden birisinin yazili istedi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢a§irmazsa, tyeler de
re'sen cagri yetkisini haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oy veren,
kararin altina gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri yakin mesafede ve tam giin bulundujundan herhangi bir merasime tabi olmadan
toplanabilmekte ve karar alabilmektedir. Bu nedenle, yénetim kurulu Gyeleri icin ayri sekreterya kurulmasina
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Yonetim Kurulu Gye sayisi 6 oldugundan toplanti yapabilmesi icin yaridan bir fazla tiyenin katilmasina ait TTK'nun
genel hikmi uyarinca tim yonetim kurulu Gyelerinin katilmasi zorunlulugu nedeniyle SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nin IV. Bolimiinin 4.4.1. inci maddesi dahil her tirlii faaliyete iliskin kararlar tim (yelerin katildig:
toplantilarda alinmaktadir.

Yonetim Kurulunda agirlikh oy hakki bulunmayip, her bir tye bir oy hakkina sahiptir ve oyunu serbestce, hir
iradesiyle kullanabilmektedir.

Yonetim Kurulu'muz 2015 yili icerisinde 9 (Dokuz) defa toplanmis ve bu toplantida Bagimsiz Yonetim kurulu
tyelerinin onayina sunulan 6nemli nitelikte bir karar alinmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig:

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi olusturulan komiteler ajasidaki tablolarda gosterilmektedir.
Bagimsiz yénetim kurulu sayisi 2 oldugu icin ayni tye farkli komitelerde de gérev alabilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite :
Talip OZTURK Bagimsiz Yon.Kur.Uyesi - icraci Degil
Haseyin Kizanlikli Bagimsiz Yon.Kur.Uyesi - icraci Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi :
Ahmet Kadir GUR Yon.Kur.Bsk.V. - Komite Baskani - icraci Degil
Talip OZTURK Bagimsiz Yon.Kur.Uyesi - icraci Degil

5.4. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi:

Yonetim Kurulu'muz 13.03.2013 tarihinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Kurumsal Yonetim
Tebli§'i uyarinca "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmasina karar vermis ve karar KAP'ta komuoyuyla
paylasiimistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi :
Talip OZTURK Bag.Yon.Kur.Uyesi - Komite Baskani - icraci Degil
Ahmet Kadir GUR Yon.Kur.Bsk.V. - icraci Degil
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5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri:

Sirket esas sozlesmesi 27.07.2011 tarihli Olaganistii Genel Kurul karariyla tadil edilerek menkul kiymet yatirm
ortakhg statiisinden c¢ikarilmistir.

Bu degisim sonrasi Sirket'in yatinm ortakh§ olmasindan kaynaklanan sinirlamalara tabi olmaksizin biylime
potansiyeli tasiyan alanlarda yeni sirketler kurmasi, kurucusu oldugu veya istirak ettigi sirketlerin ydnetim ve
sermaye hakimiyetine sahip olmasi hedeflenmektedir.

Sirket tarafindan, maksimum degeri yaratmak amaciyla, teknoloji transferinin hizl ve ucuz bir sekilde
gerceklestirilebildigi, ayrica yatirilan sermayenin geri doniis hizi en yiiksek olan sektorler belirlenmistir. Bu
kapsamda tarim, hayvancilik, islenmis gida, yenilenebilir enerji ve geri donusiim sektorlerine 6ncelik
verilecektir.

5.6. Mali Haklar:

Sirket 13.10.2015 tarihinde yapmis oldugu 2014 yili olajan genel kurulunda Qg yilhiina segilen yénetim kurulu
tyelerine aylik net 1.000,00.-TL huzur hakki édenmesine karar vermistir. 2015 yili icerisinde Ust yonetim ve
ybnetim kurulu Oyelerine yaklasik 86.177,00 -TL. Ucret vs. 6demesi yapilmistir. Sirket dénem icerisinde Ust
duzey yoneticiye ve yonetim kurulu Uyelerine herhangi bir kredi vs kullanimi yaptirmamistir. Bundan dolay!
herhangi bir yukiimlilik dogmamistir.
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